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Ç Μορɩοδοτούμενη  Μετɑπτʊꭓɩɑκή  Εξεɩδίκεʊση  στη  Σʊμꞵοʊλεʊτɩκή,  τον  Επɑɣɣελμɑτɩκό
Προσɑνɑτολɩσμό  κɑɩ  το  Mentoring ðáñÝ÷åé ôéò áðáñáßôçôåò ãíþóåéò ãéá ôá ÷áñáêôçñéóôéêÜ êáé ôá

áíïìïëüãçôá ïöÝëç ôçò ÓõìâïõëåõôéêÞò, ôïõ Åðáããåëìáôéêïý Ðñïóáíáôïëéóìïý êáé ôïõ Mentoring, áíáëýåé

ôéò èåùñßåò åðáããåëìáôéêÞò áíÜðôõîçò, ôçí ôå÷íéêÞ ôçò óõìâïõëåõôéêÞò óõíÝíôåõîçò, ôïí ôïìÝá ôçò

åðáããåëìáôéêÞò ÓõìâïõëåõôéêÞò, áëëÜ êáé ôïõò ôñüðïõò åðáããåëìáôéêÞò áíÜðôõîçò åéäéêþí ïìÜäùí (ð.÷.,

¢ôïìá ìå åéäéêÝò áíÜãêåò, áðïöõëáêéóìÝíïé). ÊÜíåé áíáöïñÜ óôç äéáäéêáóßá ëÞøçò åðáããåëìáôéêþí

áðïöÜóåùí êáé óôç ÷ñÞóç ôùí ÍÝùí Ôå÷íïëïãéþí ãéá ëüãïõò ðáñï÷Þò óõìâïõëåõôéêþí õðçñåóéþí.

Ç ÓõìâïõëåõôéêÞ, õðü ôçí åõñåßá Ýííïéá, Ý÷åé ùò óêïðü ôçí ðáñï÷Þ âïÞèåéáò, õðïóôÞñéîçò, åíäõíÜìùóçò

êáé ðëçñïöüñçóçò óå Üôïìá, ïìÜäåò, ïñãáíéóìïýò êáé åðé÷åéñÞóåéò, ðïõ áíôéìåôùðßæïõí ðñïâëÞìáôá,

äéëÞììáôá êáé äõóêïëßåò óôç ëÞøç ïñèþí, óôáèìéóìÝíùí êáé þñéìùí áðïöÜóåùí. Ùò åðéóôçìïíéêüò êëÜäïò,

áîéïðïéåß Ýíá ìåãÜëï åýñïò óýã÷ñïíùí èåùñçôéêþí, åñåõíçôéêþí êáé âéâëéïãñáöéêþí äåäïìÝíùí, ðïõ

ðñïÝñ÷ïíôáé êõñßùò áðü ôï ÷þñï ôçò Øõ÷ïëïãßáò, ôçò Êïéíùíéïëïãßáò, ôçò Áíèñùðïëïãßáò, ôçò Øõ÷ïìåôñßáò,

ôçò ÐáéäáãùãéêÞò êáé ôùí Ïéêïíïìéêþí Åðéóôçìþí. Óêïðüò ôùí óõìâïõëåõôéêþí ðáñåìâÜóåùí åßíáé ç

äéá÷åßñéóç áôïìéêþí êáé êïéíùíéêþí êñßóåùí, ç åðßôåõîç ïìáëÞò åðéêïéíùíßáò êáé óõíåñãáóßáò ìåôáîý

ðñïóþðùí êáé ïìÜäùí, ç êáôáíüçóç ôçò óõìðåñéöïñÜò, ôùí êéíÞôñùí êáé ôïõ åáõôïý ãåíéêüôåñá, ç

áíÜðôõîç ôçò áõôïåêôßìçóçò êáé ç åíßó÷õóç ôçò ðáñáãùãéêÞò áëëçëåðßäñáóçò óôï êïéíùíéêü, åñãáóéáêü

êáé ïéêïãåíåéáêü ðåñéâÜëëïí.

Ç ÓõìâïõëåõôéêÞ, ï Åðáããåëìáôéêüò Ðñïóáíáôïëéóìüò êáé ôï Mentoring åöáñìüæåôáé óå Ýíá ìåãÜëï

åðáããåëìáôéêü ðåäßï õðïóôçñéêôéêþí êáé ðñïíïéáêþí õðçñåóéþí, óôçí åíóùìÜôùóç åõÜëùôùí ïìÜäùí,

óôçí ðñüëçøç, óôçí åêðáßäåõóç, óå õðçñåóßåò êáé éäñýìáôá øõ÷éêÞò õãåßáò, óå åðé÷åéñÞóåéò êáé ïñãáíéóìïýò,

åíþ ðáñÜëëçëá ìðïñåß íá áóêçèåß óå åðßðåäï áôïìéêü êáé óå ãñáöåßá óõìâïýëùí. Ùò ôïìÝáò ðáñïõóéÜæåé

ìåãÜëï åíäéáöÝñïí ìå óõíå÷Þ áíÝëéîç.

Στόꭓος τοʊ Προɣράμμɑτος
Óêïðüò ôïõ ðñïãñÜììáôïò åßíáé íá ðáñÝ÷åé óôïõò åêðáéäåõüìåíïõò åêðáßäåõóç, êáôÜñôéóç êáé

åîåéäßêåõóç óå èÝìáôá ðïõ áöïñïýí ôç óõìâïõëåõôéêÞ, ôïí åðáããåëìáôéêü ðñïóáíáôïëéóìü êáé ôï

mentoring. Åðßóçò, íá ðñïåôïéìÜóåé åîåéäéêåõìÝíïõò åðéóôÞìïíåò, ïé ïðïßïé èá âïçèïýí Üôïìá óôçí

åðáããåëìáôéêÞ ôïõò åîåñåýíçóç, óôç ëÞøç åðáããåëìáôéêþí áðïöÜóåùí, óôéò åêðáéäåõôéêÝò êáé

åðáããåëìáôéêÝò ôïõò åðéëïãÝò, óôçí åðáããåëìáôéêÞ ôïõò áíÜðôõîç, áëëÜ êáé èá ôá óõìâïõëåýïõí êáé

êáèïäçãïýí óå üëá ôá ðëáßóéá ôçò æùÞò ôïõò.

ÐËÇÑÏÖÏÑÉÅÓ
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1. Ìåèïäïëïãßá åêðáßäåõóçò
Ôï ðñüãñáììá, èá ðñáãìáôïðïéçèåß ìå ôç ìÝèïäï ôçò åî áðïóôÜóåùò áóýã÷ñïíçò ôçëåêáôÜñôéóçò, ç

ïðïßá ðåñéëáìâÜíåé:

1. ÌåëÝôç åêðáéäåõôéêïý õëéêïý ðïõ áöïñÜ ôç "Ìïñéïäïôïýìåíç Ìåôáðôõ÷éáêÞ Åîåéäßêåõóç óôç
ÓõìâïõëåõôéêÞ, ôïí Åðáããåëìáôéêü Ðñïóáíáôïëéóìü êáé ôï Mentoring", ð.÷. E-books, ðïëõìåóéêü õëéêü
(ðáñïõóéÜóåéò, ïðôéêïáêïõóôéêü õëéêü), åðéðñüóèåôï åðéìïñöùôéêü õëéêü (Üñèñá äçìïóéåõìÝíá óå Ýãêñéôá
ðåñéïäéêÜ, ÖÅÊ, íïìïèåóßåò, åðéóôçìïíéêÝò-åñåõíçôéêÝò áíáêïéíþóåéò óõíåäñßùí), âéâëéïãñáößá-
äéêôõïãñáößá

2. Óõíå÷Þ äéáäéêôõáêÞ êáé åðéóôçìïíéêÞ áíáôñïöïäüôçóç

Ç ðñüóâáóç óôçí ðëáôöüñìá ôçëåêáôÜñôéóçò Ý÷åé ôñßìçíç äéÜñêåéá êáé ïé óõììåôÝ÷ïíôåò õðïóôçñßæïíôáé
åî ïëïêëÞñïõ online.

2. Ðéóôïðïßçóç
ÌåôÜ ôçí ïëïêëÞñùóç ôïõ ôìÞìáôïò, äßíåôáé ç âåâáßùóç ðáñáêïëïýèçóçò Ìïñéïäïôïýìåíç

Ìåôáðôõ÷éáêÞ Åîåéäßêåõóç óôç ÓõìâïõëåõôéêÞ, ôïí Åðáããåëìáôéêü Ðñïóáíáôïëéóìü êáé ôï Mentoring.
Áêïëïõèåß ç ðñïáéñåôéêÞ óõììåôï÷Þ óôéò ôåëéêÝò åîåôÜóåéò ãéá ôçí ëÞøç ðéóôïðïéçôéêïý Ìïñéïäïôïýìåíç
Ìåôáðôõ÷éáêÞ Åîåéäßêåõóç óôç ÓõìâïõëåõôéêÞ, ôïí Åðáããåëìáôéêü Ðñïóáíáôïëéóìü êáé ôï Mentoring ìÝóù
ôçò åîåôáóôéêÞò ìåèüäïõ examiny, ðïõ õðïóôçñßæåôáé áðü ôïí öïñÝá ðéóôïðïßçóçò Vellum  Global
Educational Services.

ÌÅÈÏÄÏËÏÃÉÁ &
ÐÉÓÔÏÐÏÉÇÓÇ

ÐÁÑÁÊÏËÏÕÈÇÓÇ: ÌÅÓÙ ÔÇËÅÊÁÔÁÑÔÉÓÇÓ

ÄÉÁÑÊÅÉÁ: 3 ÌÇÍÅÓ

ÐÁÑÏÕÓÉÁÓÅÉÓ: ÍÁÉ

ÁÎÉÏËÏÃÇÓÅÉÓ: ÍÁÉ

ÖÏÑÅÁÓ ÊÁÔÁÑÔÉÓÇÓ: ÅËÊÅÄÉÌ ÊÄÂÌ, ÊÙÄ. ÅÏÐÐÅÐ: 2000142

ÔÕÐÏÓ ÔÇËÅÊÁÔÁÑÔÉÓÇÓ: ÁÓÕÃ×ÑÏÍÇ

ÁÐÏÄÏÓÇ ÌÏÍÁÄÙÍ ECVET: NAI
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Το σεμɩνάρɩο ɑπεʊθύνετɑɩ:

1. óå ïðïéïíäÞðïôå åíäéáöåñüìåíï ãéá ôç óõãêåêñéìÝíç èåìáôéêÞ êáôÜñôéóç.

2. óå åêðáéäåõôéêïýò ÐñùôïâÜèìéáò êáé ÄåõôåñïâÜèìéáò Åêðáßäåõóçò êáé ÓôåëÝ÷ç Åêðáßäåõóçò.

3. óå üóïõò åíäéáöÝñïíôáé íá åñãáóôïýí ùò Óýìâïõëïé Óôáäéïäñïìßáò óôéò ÄïìÝò Äéá Âßïõ ÌÜèçóçò (Ä.ÉÅÊ,

Ä.ÓÅÊ, ÅÐÁÓ, ÊÄÂÌ, Ó÷ïëÝò ÃïíÝùí, ÓÄÅ).

4. óå üóïõò åîåôÜæïõí äõíáôüôçôåò óôáäéïäñïìßáò óå èÝóåéò ðïõ áöïñïýí óôç óõìâïõëåõôéêÞ óôáäéïäñïìßáò

óå åöÞâïõò, íÝïõò êáé åíÞëéêåò, üðùò ðôõ÷éïý÷ïõò øõ÷ïëïãßáò Þ Ö.Ð.Ø. ìå åéäßêåõóç óôçí Øõ÷ïëïãßá Þ ôçí

ÐáéäáãùãéêÞ, Öéëïóïöéêþí êáé Êïéíùíéêþí Óðïõäþí, ÐáéäáãùãéêÞò, ÊïéíùíéêÞò Åñãáóßáò, Êïéíùíéïëïãßáò,

ÊïéíùíéêÞò Áíèñùðïëïãßáò, ÊïéíùíéêÞò Äéïßêçóçò, ÅêðáéäåõôéêÞò êáé ÊïéíùíéêÞò ÐïëéôéêÞò, Ïéêïíïìéêþí

Åðéóôçìþí, Åêðáéäåõôéêïýò êáé ÅêðáéäåõôÝò åíçëßêùí.

5. óå Åðáããåëìáôßåò Õãåßáò.

6. óå ÓôåëÝ÷ç Ãñáöåßùí Äéáóýíäåóçò Þ ÊÝíôñùí ÕðïóôÞñéîçò ôçò Áðáó÷üëçóçò.

7. óå áäéüñéóôïõò åêðáéäåõôéêïýò üëùí ôùí âáèìßäùí ôçò Åêðáßäåõóçò.

8. óå ðñïðôõ÷éáêïýò êáé ìåôáðôõ÷éáêïýò öïéôçôÝò áíôßóôïé÷ùí åéäéêïôÞôùí (ð.÷. öïéôçôÝò Ðáéäáãù-

ãéêþí/Êáèçãçôéêþí Ó÷ïëþí êáé Êïéíùíéêþí Åðéóôçìþí).

9. óå üóïõò åðéèõìïýí íá äñáóôçñéïðïéçèïýí Þ äñáóôçñéïðïéïýíôáé Þäç óôï ÷þñï ôçò ÓõìâïõëåõôéêÞò.

10. óå Ãïíåßò.

11. óå üóïõò åðéèõìïýí íá áðïêôÞóïõí åðéðëÝïí ìïñéïäüôçóç ãéá ôçí ÝíôáîÞ ôïõò óôï åêðáéäåõôéêü

äõíáìéêü öïñÝùí ìåôáäåõôåñïâÜèìéáò åêðáßäåõóçò (ð.÷. ÉÅÊ, ÊÄÂÌ).

ÏÖÅËÇ
ÐÑÏÃÑÁÌÌÁÔÏÓ
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Γɩɑτί νɑ το πɑρɑκολοʊθήσω:

1. Ç ðáñáêïëïýèçóç ôïõ ðñïãñÜììáôïò ìðïñåß íá ðñïóöÝñåé ìïñéïäüôçóç óôéò åêÜóôïôå ðñïêçñýîåéò ôïõ

Äçìïóßïõ ãéá ôçí Ýíôáîç ôùí åíäéáöåñüìåíùí óôï åêðáéäåõôéêü Þ äéïéêçôéêü äõíáìéêü öïñÝùí ìåôáäåõôå-

ñïâÜèìéáò åêðáßäåõóçò (ð.÷. ÉÅÊ, ÊÄÂÌ, ÓÄÅ), ðÜíôá óýìöùíá ìå ôçí éó÷ýïõóá íïìïèåóßá.

2. Ôï óåìéíÜñéï ðáñÝ÷åé ôç äõíáôüôçôá ðáñï÷Þò óõìâïõëåõôéêþí õðçñåóéþí (üðùò ïñßæåé ôï voucher 1/2016)

ìÝóù áôïìéêþí óõíåäñéþí óå Áðüöïéôïõò ÔñéôïâÜèìéáò Åêðáßäåõóçò ìå åðéìüñöùóç äéáêïóßùí ðåíÞíôá

(250) ôïõëÜ÷éóôïí äéäáêôéêþí ùñþí óôç ÓõìâïõëåõôéêÞ êáé ôïí Åðáããåëìáôéêü Ðñïóáíáôïëéóìü/Óõìâïõ-

ëåõôéêÞ Óôáäéïäñïìßáò êáé äéåôÞ ôïõëÜ÷éóôïí åðáããåëìáôéêÞ åìðåéñßá ðëÞñïõò áðáó÷üëçóçò Þ ÐñáêôéêÞ

¢óêçóç äéÜñêåéáò äéáêïóßùí (200) ôïõëÜ÷éóôïí ùñþí óôçí ðáñï÷Þ ó÷åôéêþí õðçñåóéþí, óôï Äçìüóéï Þ óôïí

Éäéùôéêü ÔïìÝá.

3. Ôï óåìéíÜñéï ðáñÝ÷åé ðñáêôéêÝò-áîéïðïéÞóéìåò ãíþóåéò óå õðÜñ÷ïíôá êáé ìåëëïíôéêÜ óôåëÝ÷ç Óõíïäåõ-

ôéêþí Õðïóôçñéêôéêþí Õðçñåóéþí (ÓÕÕ) ðïõ åðéèõìïýí íá äñáóôçñéïðïéçèïýí óå ðáñü÷ïõò óõìâïõëåõôéêÞò

Þ óå óõìðñÜôôïíôåò öïñåßò (üðùò ïñßæåé ôï voucher 1/2016), êáèþò êáé óå êÜèå åíäéáöåñüìåíï ðïõ åðéèõìåß

íá åñãáóôåß óå Ýíáí áðü ôïõò ðéï áíåñ÷üìåíïõò ôïìåßò ôçò åêðáßäåõóçò.

4. Ôï óåìéíÜñéï ðáñÝ÷åé ôéò áðáñáßôçôåò ãíþóåéò óôïõò åðáããåëìáôßåò ðïõ åíäéáöÝñïíôáé íá åíôá÷èïýí óôï

Õðïìçôñþï Óôåëå÷þí Âáóéêþí Ó.Õ.Õ., óôï Õðïìçôñþï Óôåëå÷þí Óõìðëçñùìáôéêþí Ó.Õ.Õ. êáé óôï Õðïìçôñþï

Åêðáéäåõôþí Óôåëå÷þí Ó.Õ.Õ. óýìöùíá ìå ôï ÖÅÊ ìå Áñ. Öýëëïõ 1821/23 Äåêåìâñßïõ 2005.

5. Ôï óåìéíÜñéï ïäçãåß óå ðñïáéñåôéêÞ ðéóôïðïßçóç, Vocational Training Program in Counseling, Career

Guidance and Mentoring.

6. Ôï óåìéíÜñéï áðïôåëåß áíôáãùíéóôéêü ðëåïíÝêôçìá óå åðé÷åéñÞóåéò, ðñïãñÜììáôá voucher (ãéá áíÝñãïõò).

7. Ôï óåìéíÜñéï áíáðôýóóåé ïäïýò êáñéÝñáò óå Ó÷ïëÝò ÃïíÝùí êáé ÊÄÂÌ ÄÞìùí ùò Óýìâïõëïò Óôáäéïäñï-

ìßáò, Óýìâïõëïò ÊáñéÝñáò.

8. ÐáñÜëëçëá, âÜóåé ôïõ Ð.Ä. 152/2013, ç ðáñáêïëïýèçóç åðéìïñöùôéêïý ðñïãñÜììáôïò, õðü ðñïûðïèÝ-

óåéò, ðñïóìåôñÜôáé óôá êñéôÞñéá åðáããåëìáôéêÞò áíÜðôõîçò ôùí áîéïëïãïýìåíùí åêðáéäåõôéêþí.

ÏÖÅËÇ
ÐÑÏÃÑÁÌÌÁÔÏÓ
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9. Ôï óåìéíÜñéï åîáóöáëßæåé éó÷õñü óõãêñéôéêü ðëåïíÝêôçìá ãéá áðáó÷üëçóç óå Éäéùôéêïýò Åêðáéäåõôéêïýò

Ïñãáíéóìïýò (ÊïëëÝãéá, ÊÅÓ, ÊÅÊ, ÉÅÊ, ÖñïíôéóôÞñéá, ÊÄÂÌ, ÊÅÓ).

Ç ðáñáêïëïýèçóç ôïõ ðñïãñÜììáôïò áíáìÝíåôáé íá ùöåëÞóåé ôïõò óõììåôÝ÷ïíôåò, ôüóï ãíùóôéêÜ üóï

êáé åðáããåëìáôéêÜ. ÓõãêåêñéìÝíá, üëïé üóïé ïëïêëçñþóïõí åðéôõ÷þò ôï ðñüãñáììá áíáìÝíåôáé íá Ý÷ïõí

áðïêôÞóåé:

á. ÓöáéñéêÞ êáé Ýãêõñç åíçìÝñùóç ãéá ôéò óõìâïõëåõôéêÝò õðçñåóßåò óôçí åëëçíéêÞ êïéíùíßá.

â. Ãíþóç ôùí èåùñéþí åðáããåëìáôéêÞò áíÜðôõîçò.

ã. ÅðáñêÞ êáôÜñôéóç ãéá ôçí ðñáãìáôïðïßçóç óõìâïõëåõôéêþí óõíåäñéþí óå ðáéäéÜ, åöÞâïõò êáé åíÞëéêåò.

ä. ÓôñáôçãéêÝò êáé ôå÷íéêÝò ãéá ôç äéåîáãùãÞ ÅðáããåëìáôéêÞò ÓõìâïõëåõôéêÞò óå åéäéêÝò êáé ìç ïìÜäåò.

å. ÁõîçìÝíá åðáããåëìáôéêÜ ðñïóüíôá, åðéêõñùìÝíá ìå âåâáßùóç ðáñáêïëïýèçóçò.

ÏÖÅËÇ
ÐÑÏÃÑÁÌÌÁÔÏÓ
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Ô á  ÅëëçíéêÜ  ÊÝíôñá  Äéá  Âßïõ  ÌÜèçóçò  ÅË.ÊÅ.ÄÉ.Ì.  åöáñìüæïõí  ôï  Åõñùðáúêü  Óýóôçìá  ÌåôáöïñÜò
Ðéóôùôéêþí ÌïíÜäùí óôçí ÅðáããåëìáôéêÞ Åêðáßäåõóç êáé ÊáôÜñôéóç (ECVET). Óå üëá ìáò ôá ðñïãñÜììá-
ôá, áðïíÝìïíôáé âáèìïß ECVET, åíþ ïé áðüöïéôïé, ìáæß ìå ôï ðéóôïðïéçôéêü, ëáìâÜíïõí êáé ôï ÓõìðëÞ-
ñùìá Ðéóôïðïéçôéêïý Europass.

Ôï  ECVET  (European  Credit  System  for  Vocational  Education  and  Training)  åßíáé  ôï  Åõñùðáúêü
Óýóôçìá ÌåôáöïñÜò Ðéóôùôéêþí ÌïíÜäùí óôçí åðáããåëìáôéêÞ åêðáßäåõóç êáé êáôÜñôéóç. ÅéóÞ÷èç ôï
2009  ìå  ôçí  ÅõñùðáúêÞ  ïäçãßá  2009/C  155/2.  Ô ï  ECVET  áðïôåëåß  Ýíá  ôå÷íéêü  ðëáßóéï ãéá  ôç  ìåôáöïñÜ,
ôçí áíáãíþñéóç êáé ôç óõóóþñåõóç ôùí ìáèçóéáêþí áðïôåëåóìÜôùí åíüò ðñïóþðïõ ìå óêïðü ôçí áðüêôç-
óç åðáããåëìáôéêïý ðñïóüíôïò.

Ç åöáñìïãÞ ôïõ ECVET óôá ðñïãñÜììáôá åðáããåëìáôéêÞò êáôÜñôéóçò êáé åîåäßêåõóçò ðåñéëáìâÜíåé:

� Ôçí ðåñéãñáöÞ ôùí ôßôëùí óðïõäþí óå åíüôçôåò ìáèçóéáêþí áðïôåëåóìÜôùí ìå ôçí áðüäïóç
               âáèìþí ECVET.

� Äïìéêü óõóôáôéêü ôïõ ECVET åßíáé ç ðåñéãñáöÞ ôùí ðñïãñáììÜôùí óå åíüôçôåò ìáèçóéáêþí
       áðïôåëåóìÜôùí,  üðïõ  êÜèå  åíüôçôá  ðåñéëáìâÜíåé  óõãêåêñéìÝíåò  ãíþóåéò,  äåîéüôçôåò  êáé
        éêáíüôçôåò  ðïõ  èá  ðñÝðåé  íá  êáôáêôÞóåé  ï  åêðáéäåõüìåíïò.  Ç  êáôÜêôçóç  ôùí  ìáèçóéáêþí
             áðïôåëåóìÜôùí êÜèå åíüôçôáò áîéïëïãåßôáé ìÝóù êáôÜëëçëùí áóêÞóåùí áîéïëüãçóçò.

� Ôç äéáäéêáóßá ìåôáöïñÜò êáé óõóóþñåõóçò ðéóôùôéêþí ìïíÜäùí.

Ôï óõìðëÞñùìá ðéóôïðïéçôéêïý Europass åßíáé Ýíá Ýããñáöï ðïõ óõíïäåýåé ôï ðéóôïðïéçôéêü åðéìüñöù-
óçò ðïõ áðïíÝìåôáé ìå ôçí ïëïêëÞñùóç ôïõ ðñïãñÜììáôïò êáé ôï ïðïßï ðåñéãñÜöåé áíáëõôéêÜ ôï ðñü-
ãñáììá åðéìüñöùóçò (ìáèÞìáôá, äéÜñêåéá, âáèìïß ECVET, ðñïûðïèÝóåéò åéóáãùãÞò, äéáäéêáóßá áîéïëü-
ãçóçò). Á ê ü ì á ,  óõìâÜëëåé óôçí áîßá ôïõ ÷ïñçãïýìåíïõ ðéóôïðïéçôéêïý êáé ìðïñåß íá ÷ñçóéìïðïéçèåß áðü
ôïõò áðüöïéôïõò ãéá ôçí åýñåóç åñãáóßáò Þ ôç óõíÝ÷éóç ôùí óðïõäþí ôïõò.

ÔÝëïò, ôï ÓõìðëÞñùìá  ðéóôïðïéçôéêïý  Europass  óõíïäåýåôáé  áðü  ôç  Âåâáßùóç Ðáñáêïëïýèçóçò
ÌáèçìÜôùí  ÅËÊÅÄÉÌ  (áíáãíùñéóìÝíç  êáé  ìïñéïäïôïýìåíç)  êáé áðü  ôï  äéåèíþò  áíáãíùñéóìÝíï ðéóôï-
ðïéçôéêü  ôçò Vellum Global Educational Services.

ECVET - ÓÕÌÐËÇÑÙÌÁ
ÐÉÓÔÏÐÏÉÇÔÉÊÏÕ
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ISO 9001:2015

Ôï ðñüãñáììá äéá÷åßñéóçò ôçò Vellum Global Educational Services åðéèåùñÞèçêå áðü ôçí InovaCert 
GCB Ltd. êé åõñÝèç íá óõììïñöþíåôáé ìå ôï äéåèíþò áíáãíùñéóìÝíï ðñüôõðï äçìéïõñãßáò, åöáñìïãÞò êáé
äéáôÞñçóçò ôïõ ÓõóôÞìáôïò Äéá÷åßñéóçò Ðïéüôçôáò ISO  9001:2015  (ɑρ.  Πɩστοποɩητɩκού:
030350000540009). Ôï ßäéï éó÷ýåé êáé ãéá ôï óýóôçìá äéá÷åßñéóçò ðïéüôçôáò ôïõ öïñÝá êáôÜñôéóçòΕλληνɩκά
Κέντρɑ ∆ɩɑ Βίοʊ Μάθησης (ΕΛΚΕ∆ΙΜ ‑ Κ∆ΒΜ) ôá ïðïßá áîéïëïãÞèçêáí êáé ðéóôïðïéÞèçêáí áðü ôïí öïñåÜ
RigCert (κωδ. Πɩστοποίησης 1710GR82Q).

Ôï ISO 9001:2015, ùò äéåèíÝò ðñüôõðï, Ý÷åé áíáãíùñéóôåß ùò ç âÜóç ãéá êÜèå åôáéñåßá ç ïðïßá ðñïóðáèåß
íá äçìéïõñãÞóåé Ýíá óýóôçìá äéá÷åßñéóçò ôï ïðïßï óôï÷åýåé óôçí éêáíïðïßçóç ôïõ ðåëÜôç êáé ôç äéáñêÞ
ðïéïôéêÞ ôïõ âåëôßùóç, êÜôé ðïõ åîáóöáëßæåôáé áðü ôáêôéêïýò åëÝã÷ïõò ôùí äéáäéêáóéþí áðü áíåîÜñôçôï
öïñÝá ðéóôïðïßçóçò.

ISO ÅËÊÅÄÉÌ

    O φορέας Κατάρτισης Ελληνικά Κέντρα ∆ια Βίου Μάθησης (ΕΛΚΕ∆ΙΜ - Κ∆ΒΜ) έχει επίσης αξιολογηθεί και
ðéóôïðïéçèåß üôé ôçñåß ôá ðñüôõðá:

ISO 9001:2015 � ISO/IEC 27001:2013  ISO/IEC 27701:2019  ÅËÏÔ ISO 29993: 2018  ÅËÏÔ ISO 21001: 2021.

Πɩστοποίηση ɑπό τον ΕΟΠΠΕΠ & τη Γενɩκή Γρɑμμɑτείɑ

Ôá ΕΛΚΕ∆ΙΜ áðïôåëïýí áäåéïäïôçìÝíï ÊÝíôñï Äéá Âßïõ ÌÜèçóçò, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ
Í.4763/2020 (Á� 254) áðü ôçí Γενɩκή Γρɑμμɑτείɑ Επɑɣɣελμɑτɩκής Εκπɑίδεʊσης, Κɑτάρτɩσης, ∆ɩά Βίοʊ
Μάθησης κɑɩ Νεολɑίɑς κɑɩ τον ΕΟΠΠΕΠ (Åèíéêüò Ïñãáíéóìüò Ðéóôïðïßçóçò Ðñïóüíôùí & Åðáããåëìáôéêïý
Ðñïóáíáôïëéóìïý) με ɑρ. ɑδείɑς: 2000142..

Óôü÷ïò ôïõÅÏÐÐÅÐ åßíáé ç åîáóöÜëéóç ôçò ðïéüôçôáò êáé ôçò áìåñïëçøßáò óôï åíéáßï ðëáßóéï ðïéüôçôáò
ãéá ôç Äéá Âßïõ ÌÜèçóç.

Ôüóï ç Ðéóôïðïßçóç ÓõóôÞìáôïò Äéá÷åßñéóçò Ðïéüôçôáò, üóï êáé ç Ðéóôïðïßçóç áðü ôïí ÅÏÐÐÅÐ,
åîáóöáëßæïõí ôçí éêáíüôçôá ôùí áíùôÝñù öïñÝùí (Vellum  Global  Educational  Services  &  ÅËÊÅÄÉÌ)
íá ðáñÝ÷ïõí ðïéïôéêÜ åðéìïñöùôéêÜ ðñïãñÜììáôá ðïõ áíôáðïêñßíïíôáé óôéò áíÜãêåò ôçò óýã÷ñïíçò
áãïñÜò êáé éêáíïðïéïýí ôéò áðáéôÞóåéò ôùí êáôáñôéæüìåíùí.

ÅÈÍÉÊÅÓ ÊÁÉ ÄÉÅÈÍÅÉÓ
ÐÉÓÔÏÐÏÉÇÓÅÉÓ
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Ενότητɑ 1: Σʊμꞵοʊλεʊτɩκή κɑɩ Κɑθοδήɣηση/Προπονητɩκή

� ÅííïéïëïãéêÝò Ðñïóåããßóåéò ÓõìâïõëåõôéêÞò êáé ÊáèïäÞãçóçò/ÐñïðïíçôéêÞò
� ÓõìâïõëåõôéêÞ ÓôÞñéîç Åêðáéäåõôéêïý
� Ôá Äýï Åßäç Êïéíùíéêïðïßçóçò êáé ôá Åßäç ÌÜèçóçò ðïõ ÐåñéëáìâÜíåé
� Ç Ýííïéá ôïõ Êñéôéêïý Ößëïõ (Critical Friend)
� Ôá ðÝíôå ÓôÜäéá óôç Äéáäéêáóßá ôçò ÊáèïäÞãçóçò
� Ïé Ôñåéò ÄéáóôÜóåéò ôçò ÊáèïäÞãçóçò
� Ôá ïöÝëç ôçò ÓõìâïõëåõôéêÞò
� Ç ÓõìâïõëåõôéêÞ ùò ÓôñáôçãéêÞ ÇãåôéêÞò ÁíÜðôõîçò
� Ïé Ðåñéïñéóìïß êáé ôá Êõñéüôåñá ÐñïâëÞìáôá ôçò ÓõìâïõëåõôéêÞò
� ÍÝï ÌïíôÝëï ÓõìâïõëåõôéêÞò
� Ïé ÏìÜäåò Óõíåñãáóßáò Åêðáéäåõôéêþí: Ç ÄéáìüñöùóÞ ôïõò êáé ï Ñüëïò ôïõ ÄéåõèõíôÞ
� Ç ÓõìâïëÞ ôùí Ðáñáãüíôùí ôçò Åêðáßäåõóçò óôçí ÏìáëÞ ¸íôáîç ôùí ÍÝùí Åêðáéäåõôéêþí

Ενότητɑ 2: Σꭓολɩκή Σʊμꞵοʊλεʊτɩκή

� Ðáëáéüôåñá ÌïíôÝëá ÐáñÝìâáóçò óôá Ó÷ïëåßá
� Êïéíùíéêü vs Éáôñéêü ÌïíôÝëï
� ÍÝá ÌïíôÝëá ÐñïóÝããéóçò ôïõ Ðáéäéïý/ÐáñÝìâáóçò (Ïëéóôéêü, Ïéêïóõóôçìéêü) (Ecosystemic)
� ÂáóéêÝò Áñ÷Ýò ôïõ ÍÝïõ Åíôáîéáêïý Ó÷ïëåßïõ
� Ïñéóìïß Ó÷ïëéêÞò ÓõìâïõëåõôéêÞò
� ÌïíôÝëá ÐáñÝìâáóçò óôï Ðëáßóéï ôïõ Ó÷ïëåßïõ ãéá ôçí Ðñüëçøç/Áíôéìåôþðéóç Øõ÷ïêïéíùíéêþí

Äõóêïëéþí
� ÓõìâïõëåõôéêÞ ÐáñÝìâáóç ãéá ÐáéäéÜ, Ãïíåßò, ÄáóêÜëïõò
� ÂáóéêÝò Áñ÷Ýò/Óôü÷ïé ôçò ÓõìâïõëåõôéêÞò ÐáñÝìâáóçò óôá Ó÷ïëåßá
� ÏìÜäåò Ðáéäéþí ðïõ Êáôçãïñéïðïéïýíôáé ùò ÐáéäéÜ ìå Å.Å.Á.
� ÓõìâïõëåõôéêÞ Äéáäéêáóßá óôï Ðëáßóéï ôïõ Ó÷ïëåßïõ ãéá ÐáéäéÜ ìå ÐñïâëÞìáôá/ÅÅÁ
� ×áñáêôçñéóôéêÜ ôçò ÓôÜóçò êáé ÂáóéêÝò Äåîéüôçôåò ôïõ Ó÷ïëéêïý Øõ÷ïëüãïõ /Óõìâïýëïõ/Åêðáéäåõôéêïý
� ÏöÝëç ôçò ÅíåñãçôéêÞò Áêñüáóçò (ÅÁ)
� ÂáóéêÝò Õðï÷ñåþóåéò êáé Ðñïôåñáéüôçôåò ôïõ Åêðáéäåõôéêïý óå Ó÷Ýóç ìå ôïõò ÅõÜëùôïõò ÌáèçôÝò
� Óôü÷ïé Ó÷ïëéêÞò ÓõìâïõëåõôéêÞò êáé Øõ÷ïðáéäáãùãéêÞò ÐáñÝìâáóçò óå Ó÷Ýóç ìå ôïõò ÌáèçôÝò ìå ÅÅÁ
� Ëåéôïõñãßåò ôçò ÓõìâïõëåõôéêÞò ÄñÜóçò
� ÂáóéêÜ âÞìáôá ôçò ÏëéóôéêÞò (øõ÷ïäõíáìéêÞ/óõóôçìéêÞ/åíôáîéáêÞ/resilient) Øõ÷ïðáéäáãùãéêÞò

ÐÑÏÃÑÁÌÌÁ ÓÐÏÕÄÙÍ
ÅÍÏÔÇÔÅÓ
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Ενότητɑ 3: Επɑɣɣελμɑτɩκός Προσɑνɑτολɩσμός κɑɩ ο Ρόλος των Γονέων

� Ç ¸ííïéá ôïõ Åðáããåëìáôéêïý Ðñïóáíáôïëéóìïý
� ÅðáããåëìáôéêÞ ÁíÜðôõîç Áôüìùí
� Ôé ÐñÝðåé íá Ãíùñßæù ðñéí ÅðéëÝîù ÓðïõäÝò êáé ÅðÜããåëìá
� ÊÝíôñá ÓõìâïõëåõôéêÞò êáé Ðñïóáíáôïëéóìïý êáé ïé Õðçñåóßåò ðïõ ÐñïóöÝñïõí
� ÌÝóá ÅêðáéäåõôéêÞò ÅðáããåëìáôéêÞò ÓõìâïõëåõôéêÞò
� Áëëçëåðßäñáóç ÌáèçôÞ/ÃïíÝá/Ó÷ïëåßïõ óå ÈÝìáôá ðïõ Ó÷åôßæïíôáé ìå ÅêðáéäåõôéêÝò êáé

ÅðáããåëìáôéêÝò ÅðéëïãÝò
� ÏéêïãÝíåéá êáé ÅðéëïãÞ Óôáäéïäñïìßáò
� Óõíåñãáóßá Óõìâïýëùí - ÃïíÝùí
� Ôñüðïé Äéåõêüëõíóçò ôùí ÃïíÝùí óôçí ÁíÜðôõîç Óõìðåñéöïñþí ðïõ Äéåõêïëýíïõí ôç ËÞøç ÁðïöÜóåùí

ôùí Ðáéäéþí
� Ôýðïé ÃïíÝùí - Ôýðïé ÌçôÝñùí

Ενότητɑ 4: Τɩ είνɑɩ το Mentoring

� Ïé Ðñþôåò ÁíáöïñÝò óå ÌÝíôïñåò
� Ï Ïñéóìüò ôïõ Mentoring
� Ôá ÐëåïíåêôÞìáôá ôïõ Mentoring
� Ðïéïò åßíáé ï ÌÝíôïñáò: Ï ñüëïò ôïõ êáé ïé ÁñìïäéüôçôÝò ôïõ
� Ôé äåí ÐñÝðåé íá ÊÜíåé ï ÌÝíôïñáò
� ×áñáêôçñéóôéêÜ Åíüò Êáëïý ÌÝíôïñá
� Ï Ñüëïò ôïõ ÌÝíôïñá Åðé÷åéñçìáôéêüôçôáò
� ÓõìâïõëÝò êáé ÐñïûðïèÝóåéò ãéá ôçí ÁíÜðôõîç ÐïéïôéêÞò Ó÷Ýóçò Ìåôáîý ôïõ ÌÝíôïñá êáé ôïõ ÍÝïõ

Õðïøçößïõ
� Ïé ÔÝóóåñéò Ôýðïé Mentoring

Ενότητɑ 5: Θεωρίες Επɑɣɣελμɑτɩκής Ανάπτʊξης

� Êáôçãïñéïðïßçóç Èåùñéþí ÅðáããåëìáôéêÞò ÁíÜðôõîçò: Ìç Øõ÷ïëïãéêÝò, Øõ÷ïëïãéêÝò êáé ÃåíéêÝò
� Ìç Øõ÷ïëïãéêÝò Èåùñßåò ÅðáããåëìáôéêÞò ÁíÜðôõîçò: Ôý÷çò, ÏéêïíïìéêÝò êáé ÊïéíùíéêÝò
� Øõ÷ïëïãéêÝò Èåùñßåò ÅðáããåëìáôéêÞò ÁíÜðôõîçò: Ôùí ×áñáêôçñéóôéêþí Ðáñáãüíôùí, ôçò

Áõôïáíôßëçøçò êáé Èåùñßá ôùí Áíáãêþí
� Ïé ¸îé Ôýðïé Ðñïóùðéêüôçôáò êáôÜ ôïí Holland: Ñåáëéóôéêüò - Ðñáêôéêüò, Äéáíïçôéêüò - Åñåõíçôéêüò

ôýðïò, Óõìâáôéêüò Ôýðïò, Êïéíùíéêüò Ôýðïò, Êáëëéôå÷íéêüò Ôýðïò, Åðé÷åéñçìáôéêüò Ôýðïò
� Øõ÷ïäõíáìéêÝò Èåùñßåò
� Øõ÷ïëïãéêÝò Èåùñßåò: ÔõðïëïãéêÞ, ÅîåëéêôéêÝò, ÌÜèçóçò êáé ËÞøçò Áðüöáóçò

ÐÑÏÃÑÁÌÌÁ ÓÐÏÕÄÙÍ
ÅÍÏÔÇÔÅÓ
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Ενότητɑ 6: Σʊμꞵοʊλεʊτɩκή Σʊνέντεʊξη

� Ïñéóìüò ôçò ÓõíÝíôåõîçò
� ÄéáöïñÝò Ìåôáîý ÓõíÝíôåõîçò êáé ÓõæÞôçóçò
� Ç ÓõíÝíôåõîç óôçí ÊïéíùíéêÞ Åñãáóßá
� Åðéêïéíùíßá óôç ÓõíÝíôåõîç
� Ôá ×áñáêôçñéóôéêÜ ôçò ÊáëÞò Åðéêïéíùíßáò
� Ðñüôõðá Åðéêïéíùíßáò
� Ôýðïé ËåêôéêÞò Åðéêïéíùíßáò
� Ç Óçìáóßá ôçò Ìç ËåêôéêÞò Åðéêïéíùíßáò
� Óêïðïß ôçò ÓõíÝíôåõîçò
� Ç ÅñåõíçôéêÞ êáé ç ÓõìâïõëåõôéêÞ ÓõíÝíôåõîç
� ÓôÜäéá ÐáñÝìâáóçò óôç ÓõìâïõëåõôéêÞ
� Êáôáíïþíôáò ôç ÓõìâïõëåõôéêÞ Ó÷Ýóç êáé ïé 6 ÂáóéêÝò Áñ÷Ýò ðïõ ôç ÄéÝðïõí
� Ç Ôå÷íéêÞ ôçò ÅíåñãçôéêÞò Áêñüáóçò
� Ç Ôå÷íéêÞ ôçò Áíáôñïöïäüôçóçò êáé ïé Êáôçãïñßåò ôçò
� ÓôÜóç Óþìáôïò ôïõ Êáëïý ÁêñïáôÞ
� Öñáãìïß óôç Äéáäéêáóßá Áêñüáóçò

Ενότητɑ 7: Επɑɣɣελμɑτɩκή Σʊμꞵοʊλεʊτɩκή

� Ï Êüóìïò ôçò Åñãáóßáò: ÍÝá ÄåäïìÝíá
� ÅííïéïëïãéêÝò Ðñïóåããßóåéò ÓõìâïõëåõôéêÞò êáé ÐñïûðïèÝóåéò Åðéôõ÷ßáò ôçò
� Ç ¸ííïéá ôçò ÅðáããåëìáôéêÞò ÁíÜðôõîçò
� ÅñãáóéáêÝò Áîßåò
� ÅðáããåëìáôéêÜ ÅíäéáöÝñïíôá
� Éêáíüôçôåò, Äåîéüôçôåò êáé ÐñïóùðéêÜ ×áñáêôçñéóôéêÜ
� ËÞøç ÁðïöÜóåùí
� Ç ¸ííïéá ôçò ÅðáããåëìáôéêÞò ÓõìâïõëåõôéêÞò (Career Counselling)
� Ç ¸ííïéá ôçò ÓõìâïõëåõôéêÞò Óôáäéïäñïìßáò
� Åðáããåëìáôéêüò Ðñïóáíáôïëéóìüò
� Ó÷ïëéêüò Åðáããåëìáôéêüò Ðñïóáíáôïëéóìüò
� Äéáäéêáóßá ÅðáããåëìáôéêÞò ÓõìâïõëåõôéêÞò: Äéáäéêáóßá ÐñïëçðôéêÞ Þ ÈåñáðåõôéêÞ
� Óýìâïõëïé Åðáããåëìáôéêïý Ðñïóáíáôïëéóìïý êáé ïé ÄåîéüôçôÝò ôïõò
� Äéåñåõíþíôáò ôçí ÅðáããåëìáôéêÞ ìïõ Ôáõôüôçôá - Öýëëï Åñãáóßáò

ÐÑÏÃÑÁÌÌÁ ÓÐÏÕÄÙÍ
ÅÍÏÔÇÔÅÓ
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Ενότητɑ 8: Επɑɣɣελμɑτɩκή Ανάπτʊξη Εɩδɩκών Ομάδων

� Äõóêïëßá Ïñéóìïý ôçò ¸ííïéáò Áíáðçñßá êáé ¢ôïìá ìå ÅéäéêÝò ÁíÜãêåò
� Éäéáßôåñá ×áñáêôçñéóôéêÜ Áôüìùí ìå Áíáðçñßá
� Åêðáßäåõóç, ÊáôÜñôéóç êáé Ðñïþèçóç óôçí Áðáó÷üëçóç Áôüìùí ìå ÅéäéêÝò ÁíÜãêåò
� Óêïðüò ôçò ÅéäéêÞò Åêðáßäåõóçò
� Ç Éó÷ýïõóá Íïìïèåóßá
� Áýîçóç Åõêáéñéþí Áðáó÷üëçóçò ãéá ôá ¢ôïìá ìå ÅéäéêÝò ÁíÜãêåò
� Ôé ÐåñéëáìâÜíåé ç Åîåýñåóç Åñãáóßáò
� Ôñüðïé Åîåýñåóçò Åñãáóßáò êáé Âåëôßùóçò ôçò Áðáó÷ïëçóéìüôçôáò
� ÓôÞñéîç óôçí ÊïéíùíéêÞ êáé ÅðáããåëìáôéêÞ ¸íôáîç ôùí Áôüìùí ìå ÅéäéêÝò ÁíÜãêåò
� Ïé ÄñÜóåéò, ôá ÏöÝëç êáé ôá ×áñáêôçñéóôéêÜ ôçò ÓõìâïõëåõôéêÞò ÕðïóôÞñéîçò
� Ôá Åñãáëåßá ôçò ÕðïóôÞñéîçò êáé Ðñïþèçóçò ôçò Áðáó÷üëçóçò
� Ôá ÏöÝëç ôùí ÄñÜóåùí Øõ÷ïêïéíùíéêÞò ÕðïóôÞñéîçò
� ÓõìâïõëåõôéêÞ Áðáó÷üëçóçò êáé Åðé÷åéñçìáôéêüôçôáò: Ôï ÌïíôÝëï ôçò Åðáíüäïõ ãéá Áðïöõëáêéæüìåíá

¢ôïìá

Ενότητɑ 9: Λήψη Επɑɣɣελμɑτɩκών Αποɸάσεων

� Ïñéóìüò ôçò Äéáäéêáóßáò ËÞøçò Áðüöáóçò
� Áôïìéêïß êáé Åîùáôïìéêïß ÐáñÜãïíôåò ðïõ ÅðçñåÜæïõí ôç Äéáäéêáóßá ËÞøçò Áðüöáóçò
� Ôá Óõ÷íüôåñá ËÜèç êáôÜ ôç ËÞøç ÁðïöÜóåùí
� ÅêðáéäåõôéêÝò êáé ÅðáããåëìáôéêÝò ÁðïöÜóåéò
� Ç ×ñçóéìüôçôá ôïõ Åðáããåëìáôéêïý Ðñïóáíáôïëéóìïý
� Ôá ÓôÜäéá ðïõ ÐåñéëáìâÜíåé ç Äéáäéêáóßá ËÞøçò ÅðáããåëìáôéêÞò Áðüöáóçò
� Ïé Ôñüðïé ìå ôïõò ïðïßïõò ôá ¢ôïìá ËáìâÜíïõí ÁðïöÜóåéò: Ëïãéêüò, Äéáéóèçôéêüò êáé ÅîáñôçìÝíïò
� Ç ÉóïññïðçìÝíç Áðüöáóç
� ÓôñáôçãéêÝò ËÞøçò Áðüöáóçò
� ÅðáããåëìáôéêÞ Áíáðïöáóéóôéêüôçôá êáé ÐáñÜãïíôåò ðïõ Åðéäñïýí óå áõôÞí
� ÅëëçíéêÞ Ðñáãìáôéêüôçôá: ÁðïöáóéóìÝíïé, Ðïëõäõíáìéêïß êáé ÁíáðïöÜóéóôïé
� Ï Ñüëïò ôçò ÅðáããåëìáôéêÞò ÓõìâïõëåõôéêÞò óôçí ÅðáããåëìáôéêÞ Áíáðïöáóéóôéêüôçôá
� Ôñüðïé ÓõìâïëÞò ôùí ÃïíÝùí óôç ËÞøç Åðáããåëìáôéêþí ÁðïöÜóåùí

ÐÑÏÃÑÁÌÌÁ ÓÐÏÕÄÙÍ
ÅÍÏÔÇÔÅÓ
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Ενότητɑ 10: Σʊμꞵοʊλεʊτɩκή κɑɩ Νέες Τεꭓνολοɣίες

� Ï Ñüëïò ôçò Ôå÷íïëïãßáò óôçí Øõ÷ïëïãßá

� ÈåñáðåõôéêÞ Ôå÷íïëïãßá

� ÐáñåìâÜóåéò Õðïóôçñéæüìåíåò áðü ôï Äéáäßêôõï: ÄéáäéêôõáêÜ Õðïóôçñéæüìåíåò ÐáñåìâÜóåéò (web

based), ÄéáäéêôõáêÜ ×åéñéæüìåíï Èåñáðåõôéêü Ëïãéóìéêü, ÄéáäéêôõáêÞ ÓõìâïõëåõôéêÞ Þ/êáé Èåñáðåßá,

ËïéðÝò ÈåñáðåõôéêÝò Äñáóôçñéüôçôåò

� Ç ¸ííïéá, ï Ïñéóìüò êáé ôá ÏöÝëç ôçò ÔçëåóõìâïõëåõôéêÞò

� Ôá ÌåéïíåêôÞìáôá êáé ïé ÐñïêëÞóåéò ôçò ÔçëåóõìâïõëåõôéêÞò

� Ç ÔçëåóõìâïõëåõôéêÞ ùò ¸ãêõñï Èåñáðåõôéêü ÌïíôÝëï: ÇèéêÜ êáé ÄåïíôïëïãéêÜ ÈÝìáôá

� ÈåñáðåõôéêÞ Ó÷Ýóç - Èåñáðåõôéêü Óõìâüëáéï

� E-Counseling vs ÔçëåóõìâïõëåõôéêÞ: ÄéåèíÞò êáé ÅëëçíéêÞ Ðñáãìáôéêüôçôá

� ÓõìðåñÜóìáôá

ÐÑÏÃÑÁÌÌÁ ÓÐÏÕÄÙÍ
ÅÍÏÔÇÔÅÓ
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ÄÅÉÃÌÁÔÁ
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15

ÅÉÓÇÃÇÔÇÓ/ÔÑÉÁ

Ç ×ñéóôßíá Êùößäïõ åßíáé õðïøÞöéá ÄéäÜêôïñáò óôï ÐáíåðéóôÞìéï

Èåóóáëßáò, óôï Ðáéäáãùãéêü ÔìÞìá ÅéäéêÞò ÁãùãÞò. ÊÜôï÷ïò Ìåôáðôõ-

÷éáêïý ÐñïãñÜììáôïò Óðïõäþí óôç «ÃíùóôéêÞ êáé ÊéíçôéêÞ ÁíÜðôõîç» ôïõ

Ðáéäáãùãéêïý ÔìÞìáôïò Íçðéáãùãþí ôïõ Ðáíåðéóôçìßïõ ÄõôéêÞò

Ìáêåäïíßáò êáé ôïõ ÔìÞìáôïò ÅðéóôÞìçò ÖõóéêÞò ÁãùãÞò êáé Áèëçôéóìïý

ôïõ Áñéóôïôåëåßïõ Ðáíåðéóôçìßïõ Èåóóáëïíßêçò. ÊÜôï÷ïò Ìåôáðôõ÷éáêïý

ÐñïãñÜììáôïò Óðïõäþí óôç «ÓõóôçìáôéêÞ Öéëïóïößá» ôïõ ÔìÞìáôïò

Öéëïóïößáò êáé ÐáéäáãùãéêÞò ôïõ Áñéóôïôåëåßïõ Ðáíåðéóôçìßïõ Èåóóáëï-

íßêçò. Ôåëåéüöïéôç Ìåôáðôõ÷éáêïý ÐñïãñÜììáôïò Óðïõäþí óôçí «ÅéäéêÞ

(Åíéáßá) Åêðáßäåõóç) áðü ôï Åõñùðáúêü ÐáíåðéóôÞìéï Êýðñïõ. ÊÜôï÷ïò

Ðôõ÷ßïõ ÊëáóéêÞò Öéëïëïãßáò ôïõ Áñéóôïôåëåßïõ Ðáíåðéóôçìßïõ Èåóóáëï-

íßêçò. ÊÜôï÷ïò Ðôõ÷ßïõ ôïõ ÔìÞìáôïò Öéëïóïößáò êáé ÐáéäáãùãéêÞò ôïõ

Áñéóôïôåëåßïõ Ðáíåðéóôçìßïõ Èåóóáëïíßêçò. ÐéóôïðïéçìÝíç Åêðáéäåýôñéá

Åíçëßêùí, ÅñåõíÞôñéá óôï ÐáíåðéóôÞìéï Èåóóáëßáò êáé ÌÝíôïñáò ôïõ

Åèíéêïý Êáðïäéóôñéáêïý Ðáíåðéóôçìßïõ ÁèÞíáò (ÅÊÐÁ).
ÅðáããåëìáôéêÞ åìðåéñßá óå ó÷ïëåßá ÐñùôïâÜèìéáò êáé ÄåõôåñïâÜèìéáò

åêðáßäåõóçò, óå Ó÷ïëåßá Äåýôåñçò Åõêáéñßáò, óå Ó÷ïëÝò ÃïíÝùí, ÊÝíôñá Äéá

Âßïõ ÌÜèçóçò, Äçìüóéá Éíóôéôïýôá ÅðáããåëìáôéêÞò ÊáôÜñôéóçò, óå ðñï-

ãñÜììáôá åêðáßäåõóçò áëëïäáðþí, ðáëéííïóôïýíôùí êáé ÑïìÜ, áëëÜ êáé óå

äéÜöïñá ðñïãñÜììáôá óå óõíåñãáóßá ìå ðáíåðéóôÞìéá (ÐáíåðéóôÞìéï

Éùáííßíùí, Á.Ð.È., Å.Ê.Ð.Á., ÐáíåðéóôÞìéï Èåóóáëßáò).

Χρɩστίνɑ Κωɸίδοʊ

ÅÉÓÇÃÇÔÇÓ/ÔÑÉÁ
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